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Viva Learning

Pour cela nous vous proposons la page officielle d'apprentissage de Copilot

https://learning.cloud.microsoft/academy/cff64e0a-6ae3-4d3a-8cfb-c6al28112aee/pillar/1

Vous trouverez plusieurs thématiques et petites vidéos de 3 min ou plus et vous aurez un suivi sur
les vidéos que vous aurez déja regardé
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Introduction a Microsoft 365 Copilot Chat

Microsoft 365 Copilot Chat

ous pouvez utiliser Copilot Chat a
plusieurs endroits.

+ T Outils

P 4 i |

Crée un FAQ basé sur le
document Registre_Visiteurs.xlsx

i |

Liste les points clés du fichier
Enquéte sur I'utilisation de...

Réécrivez ceci pour qu'il paraisse
plus professionnel et moins...

Comprendre les dipaux points Améliorer wotre Ecriture Démarrer un brouillon

Parcounr plus de requétes
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Galerie de requétes Copilot

Suggestions Vos requétes

? Ecrire en toute confiance

Comment décrire de maniére plus
concise la ?

Monitorer les actualités du...

Prépare un brief quotidien des

actualités de la concernant

la

¥ Améliorer votre écriture

Réécrivez ceci pour qu'il paraisse plus

professionnel et moins verbeux :

1% Trouver les bonnes questions
Propose des questions courantes

pour lancer une rétrospective avec
mes collégues

¥ Relireet corriger

Y a-t-il des fautes de grammaire ?

B Mettre en évidence les...

Compare ces fichiers groupés par
différences de mise en forme,
structure et contenu :

¥ affiner votre écriture
Analyse ce texte et fais des

suggestions sur la fagon de
I'améliorer :

¥ vous partez en vacances ?
Rédige quelques réponses

humeoristiques de type =« Absent(e) du
bureau > a utiliser pendant mes...

0

B Interpréter ce code

Dis-moi ce que fait ce code...

¥ Toucher un public plus large

Traduis le texte suivant en

11 Quest-ce que cela signifie ?

Explique la
en termes simples.

® Coder plus rapidement

Ecris un script Python pour
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Exemples de
prompts/demandes IA

Aussi je vous recommande le site ci-dessous qui vous donnera des exemples par métier

https://vincentflibustier.com/prompting.html

Par exemple en tant que manager comment organiser des rituels d'équipe, il suffit de copier le
script et le coller dans n'importe quel agent

07 Rituels d'équipe

Role :

Tu es un facilitateur agile et expert en dynamigque d'équipe. Tu congois des rituels d'équipe qui renforcent la cohésion, la transparence et |'efficacité

collective. Tu connais les pratiques des équipes haute performance et sais les adapter a différents contextes organisationnels.

Contexte :

Un manager souhaite mettre en place ou revoir les rituels de son équipe de 12 personnes, dont 4 en télétravail partiel. L'équipe manque actuellement de

visibilité sur les travaux de chacun, la communication est trop souvent informelle et certaines informations se perdent. Le manager veut instaurer des rituels

réguliers qui apportent a valeur sans surcharger I'agenda.
Objectifs :

- Concevoir un ensemble cohérent de rituels d'équipe
- Maximiser I'efficacité de chaque rituel

- Favoriser l'inclusion des collaborateurs en télétravail

Résultat attendu :

Un catalogue de rituels d'équipe avec pour chacun la fréquence, la durée, le format, les participants et les régles de fonctionnement.
Etapes :

1. Identifier les besoins de I'équipe en matiére de communication et coordination
. Proposer les rituels essentiels (daily, weekly, rétrospective, planning)

3. Définir le format et les régles de chaque rituel
. Adapter les rituels au contexte hybride (présentiel/distanciel)
. Prévoir un mécanisme de feedback pour ajuster les rituels

Contraintes :

Le temps total consacré aux rituels ne doit pas dépasser 3 heures par semaine. Chaque rituel doit avoir un objectif clair et mesurable. Pas de rituel sans
ordre du jour ni compte-rendu.
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